
 
 
 
Fitxa 3: NORMATIVA PREVENCIÓ DE RISCS LABORALS 
 
Normativa 
aplicable:  
 

Llei 31/1995 Prevenció de riscos laborals 
Llei 54/2003 Reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals 
 

Àmbit 
d’aplicació:  
 

Queden inclosos a la norma de prevenció tots els que l’ordenament laboral 
qualifica com a treballadors amb independència de l’activitat que 
desenvolupin, el tipus de vincle contractual que ostentin, o de la duració del 
mateix.   
 
Objecte:  
 

Definir un cos bàsic de garanties i responsabilitats molt precís, 
que pretén establir un nivell adequat de protecció de la 
seguretat i salut davant els riscos que es deriven de les 
condicions de treball amb les que conviu el treballador.  
 

Aspectes 
bàsics:  
 
 

Disciplines 
tècniques 
preventives:  

Seguretat en el treball (Investigació d’accidents, sistemes de 
protecció individuals, seguretat a les màquines, normes de 
senyalització, etc.)  
Higiene (Valoracions de temperatura, il·luminació, soroll, 
tècniques de control, tècniques analítiques, etc.) 
Ergonomia i psicosociologia (Disseny llocs de treball, 
formació, tècniques de motivació, comunicació, etc.) 
Medicina del treball (Reconeixements mèdics, medicina 
preventiva, educació sanitària, etc.) 
 

Pla de 
prevenció 
de riscos: 

Documentar l’estructura organitzativa, les funcions, les 
responsabilitats, les pràctiques, els procediments, els 
processos i els recursos necessaris per realitzar l’acció de 
prevenció.  
 

Avaluació 
de riscos:  

Controls periòdics de les condicions de treball i de l’activitat 
dels treballadors.  
Registre documental dels controls.  
 

Aspectes 
específics:  
 
 
 
 
 

Planificació 
de 
l’activitat: 
 

Mesures de protecció i prevenció que cal adoptar:  
- Proporcionar equips de treball i protecció adequats. 
- Informar al personal treballador. 
- Formar als treballadors. 
- Organitzar mesures d’emergència. 
- Preveure solucions per les situacions de risc. 
- Vigilar la salut dels treballadors. 
- Protegir treballadors sensibles a determinats riscos. 
- Protegir treballadors joves, embarassades, i eventuals o 

procedents d’ETT’s1.  
 

Fonts de 
consulta: 

 
http://empleo.mtas.es 
 

 
 
 

                                                
1 ETT’s: Empreses de Treball Temporal  


